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 هاي اخلاق توسعه در ديدگاه سن و نوسبامبنيانكاركرد و توانمندي؛ 

  نويسنده: ديويد كراكر 
  محمديمترجم: محمدتقي جان

 
ي اخلاق توسعه در دو مقاله به تبيين ديويد كراكر، از پژوهشگران برجسته

ي رويكرد توانمندي پرداخته است. او خود اين دو و نوسبام دربارهديدگاه سن 
 ي همان است.    مقاله را تلخيص و منتشر ساخته است كه مطلب حاضر ترجمه

  
 كاري تنومند يپيكره به راجع 1مقاله اين

 2»سن آمارتيا« معاصر اقتصاددان توسط كه است
 شده اقامه  3»نوسبام مارتا« معاصر فيلسوف و

 براي را جديدي و مهم اخلاق كه كاري است؛
 و سنجش مورد و ارائه الملليبين يتوسعه

 اين بر نوسبام و سن. دهدمي قرار ارزشيابي
 جهاني فقر و محروميت گرسنگي، كه اندعقيده

                                                              

 ي آن به شرح زير است:اي دوبخشي است كه مشخصات كتابشناختمقاله يخلاصه يين مطلب ترجمها. 1
Crocker, David.A, "Summary of Functioning and Capability: The Foundations of Sen’s and Nussbaum’s 
Development Ethic, Parts 1 and 2", in HUMAN WELL-BEING AND ECONOMIC GOALS, edited by 
Frank Ackerman  et al., ISLAND PRESS, 1997, pp 301-308. 
2. Amartya Sen  
3. Martha Nussbaum  
4. capability ethic  

 سياسي و فني علمي، شكست نمايانگر تنها نه
 مفهومي و اخلاقي شكست نمايانگر بلكه است
 منظور اين به  4»توانمندي اخلاق. «هست نيز

 هك است گرفته قرار پيگيري مورد ايشان توسط
 عمل و نظريه به جديدي هنجاري اندازچشم
 اين اينكه ضمن آورد؛ فراهم الملليبيني توسعه
 و ماركسيستي هايسنت بر مبتني اخلاق
 يعني هاآنمرتبط با  مفهوم نيز و ييارسطو

  مطالعات و تحقيقات مبينمؤسسة
  24 شمارةجستار ؛ سال نخست، »جستارهاي مبين«

  21/9/1392تاريخ انتشار:  
ISSN 2345-2382 
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 از پيش حاضر مرور. است 5»انسان شكوفندگي«
 نيمبت يتوسعه اندازچشم به ترتفصيلي پرداخت

ا بر اتوانمندي و  6كاركرده  ارزشيابي با ،7ه
 متفاوت هايرهيافت از شماري اخلاقي فروض
 سن اخلاق جايگاه سپس و كندمي آغاز توسعه

 . كندمي تعيين بافت اين درون در را نوسبام و

  
   بديل اخلاقي هايرهيافت: اول بخش
 اًذات توسعه نوسبام، و سن ديدگاه طبق بر
 تعريف براي زيرا بنيان است،ارزش مفهومي

 به دستيابي« نيز و» مطلوب اجتماعي تغيير«
 فراهم را ييمعيارها» هاانسان براي بهتر زندگي

 ميان نهادن تمايز ويژه طور به رو، اين از. آوردمي
 مثل( غايات و) سرانه GNP افزايش مثل( اسباب

 ينا به دستيابي براي آزادي نيز و ترعالي بهروزي
 براي اخلاق اصول. است مهم امري) غايات
. اندضروري اموري چنين به معنا اعطاي و تعريف
 دو حسب بر توسعه تعريف بهترين بنابراين
 است» هاتوانمندي« و» كاركردها« اصطلاح

 به قادر بايد و توانندمي هاانسان كه آنچه يعني(
 توسعه گذاريسياست هدف و ؛)شوند هاآن انجام

 كاركردهاي از برخي تقويت« از است عبارت
 چنين براي انسان هايتوانمندي بسط و انساني

 از پيش است مناسب]. 585» [كاركردي
 نخست رهيافت، اين به تفصيلي پرداخت

  .كنيم مرور را آن هايبديل

                                                              
5. human flourishing 
6. functionings 
7. capabilities 
8. commodity Approaches 

  8ييهاي كالارهيافت
 اخلاقي هايرهيافت ارزشيابي براي

 دچن ابتدا است ضروري توسعه، مفهوم به مختلف
 به هاانسان چگونه: شود مطرح بنيادين سئوال
 در شوند؛مي قادر خودشان خاص زندگي تحقق

 نحو به ييچيزها چه و ذاتاً ييچيزها چه ميان اين
 ييچيزها چه نيز و هستند؛ ارزش حائز ابزاري

. شوند لحاظ توسعه يينها اهداف مثابه به بايد
 مثل( اخلاقي بنيادين مقولات است ضروري
 نهادن حرمت يا و خاص نيازهاي شدن برآورده

 و تعريف بنيان عنوان به كه) حقوق برخي به
 خواهند كار به اخلاقي مفاهيم ساير ارزشيابي

 ينا بر نوسبام و سن. شوند مشخص ابتدا در رفت
 از است عبارت بنيادين يمقوله اين كه باورند

 هايتوانمندي و كاركردها اخلاقي فضاي«
  ].590»[انسان

 اخلاقي مقولات، »خام« ييكالا رهيافت
 فتعري تجهيزاتي يا و كالاها حسب بر را بنيادين

 ذاتي خير يا و مبنا مثابه به را هاآن كه كندمي
 تصديق درستي به رهيافت اين. بيندمي آدمي
 است، ضروري توسعه براي مادي رشد كه كندمي
 كندمي توجه تجهيزات و كالا به حد از بيش اما
 هب اسباب تبديلي مايه هاهمين كه است معتقد و

 هك كنندمي استدلال نوسبام و سن. هستند غايات
 اهميت بلكه، ندارند ارزشي هيچ نفسهفي كالاها

 است ييچيزها آن به موكول صرفاً هاآن ارزش و
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 و آورند همراه به هاانسان براي توانندمي كه
 تحققشان امكان هاآن طريق از هاانسان كه آنچه

 داشت توجه بايد مطلب، اين بر افزون. دارند را
 موجب شخصي و فرهنگي تغييرپذيري كه
 حاصل مطلوبيت و كالاها به نياز در افراد شودمي
 بسيار. نباشند همسان يكديگر با هاآن از

 ييكالا متفاوت هايبسته كه است محتمل
 براي را مشابهي انساني كاركردهاي بتوانند
 ايبسته اينكه يا و آورند بار به معين شخص
 افراد براي را متفاوتي هايتوانمندي مشابه،
 تجهيزات و كالاها برخي. كنند محقق متفاوت

 موجب و برخي به خسارت موجب تواندمي
 داشتن لزوماً اينكه ضمن شوند، ديگران به كمك
 موارد بسياري در حتي و نيست مطلوبي امر كالا
 حد از بيش ييكالا از فرد كه زماني در مثلاً

  .باشد نامطلوب تواندمي داراست
ز جان  رهيافت از ترپيچيده مدلي  9رال

ي اوليه كالاهاي«بحث  او. دهدمي ارائه ييكالا
 حقوق نظير مواردي كند؛مي مطرح را» اجتماعي

 كه هافرصت نيز و ثروت و درآمد ها،آزادي و
 خواهندمي را هاآن عاقل افراد كه هستند اموري

 عنوان به نه را موارد اين او. دارند نياز هاآن به و
 هك كندمي تلقي ييابزارها عنوان به غايات بلكه

 خوب زندگي از شخصي برداشت هر تحقق براي
 خواهدمي چه هر برداشت آن حال اند،ضروري

 ،10»خير نحيف ينظريه« تواندمي تلقي اين. باشد
                                                              

9. John Rawls 
10. thin theory of the good 
11. thick theory 
12. Utilitarianism  
13. well-being 

 مفاهيم كه گيرد نام ،11»ستبر ينظريه« مقابل در
 كه كندمي تعريف را انساني منزلت از خاصي
 رالز. باشند قيشا آن سوي به بايد دولت و افراد

 فردي آزادي اخلاقي اهميت تصديق به بيشتر
 تنها نه افراد كه داردمي اظهار سن اما. پردازدمي
 كنندمي انتخاب كه غاياتي خصوص در

 به را كالاها چگونه اينكه در بلكه ،اندمتفاوت
 كنند تبديل غايات آن كردن دنبال براي آزادي

 براي ما هايتوان و نيروها« دارند؛ تفاوت نيز
 است، نابرابر هايمانزندگي در آزادي ساختن

 در را كالاها از مشابهي يبسته كه زماني در حتي
 به را خود بررسي رالز ]1[.»باشيم داشته اختيار
 ديگران طرف از مانع رفع يا و سلبي آزادي
 هايگزينه بايد افراد كه اگر اما كند،مي محدود
 زندگي مختلف هايراه انتخاب براي معتبري
 از آزادي يا و ايجابي هايآزادي پس باشند داشته
 جهل و فقر نظير شرايطيي واسطه به كه موانعي
  .اندضروري نيز شودمي اعمال

  
  )ييگرافايده( رفاه رهيافت

 را هاانسان كهدرحالي ييكالا هايرهيافت
 از بيش تأكيد كالاها روي بر گيرندمي ناديده

 ازجمله رفاه، هايرهيافت. دارند حد
 را كالاها يتوسعه و  13بهروزي ،12ييگرافايده

 بر حالنيدرع دانند،مي افراد خود از وجوهي
 براي صرف ذهنيِ حالت يك كه( فردي مطلوبيت
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 در اين. دارند اندازه از بيش تأكيد) است افراد
 را انسان بهروزي وجوه ديگر كه است حالي
 براي اصلي معضل دو سن. گيرندمي ناديده
 تمركز از ناشي كه دهدمي تشخيص 14ييگرارفاه
 اينكه نخست. است فردي مطلوبيت سطوح بر

 دارد، سروكار بهروزي با صرفاً ييگرارفاه
 اما گذارد؛مي كنار را انساني عامليت كهيدرحال
 هم يعني هانيا دو هر كه است معتقد سن

 انسان وجود بنيادين ابعاد عامليت هم و بهروزي
 يا و گرتجربه صرفاً هاانسان. «هستند
 علاوه هاآن نيستند؛  15رجحاني كنندگانءارضا

»  هستند نيز عامل و ارزشياب قاضي، اين بر
 16خوشي مطلوبيت، حالتي، هيچ در ثانياً]. 600[
 بهروزي براي مكفي معيارهاي ميل، تحقق يا و

 اردد كمي بسيار برخورداري كه شخصي نيستند؛
 بالعكس و كند تجربه را خوشي تواندمي نيز

 است ممكن دارد بسيار برخورداري كه شخصي
 اين بنابراين باشد، نداشته خوشي از ايتجربه
 بهروزي خصوص در قضاوت براي ناقص ييمبنا
 عدالت وضع خصوص در آن از ترمهم يا و افراد

 بهترين در« مطلوبيت بنابراين. است اجتماعي
 دهد،مي دست به را خوب زندگي از جزئي حالت،

 محروميتي كنندهتوجيه حالت بدترين در ولي
  ].607» [است نابرابري و شديد

  
  

                                                              
14. Welfarism  
15. preference satisfiers  
16. happiness 
17. the basic needs approach 

  اوليه نيازهاي رهيافت
 نوعي آن اهميت  17اوليه نيازهاي رهيافت

 آن تحقق به قادر اشخاص كه كردن زندگي از
 دسترس در هاآن براي كه ييهاانتخاب و هستند
 است آن بر رهيافت اين. كندمي مشخص را است
 رفع به منوط امري انسان بهروزي ارتقاي كه

 نيازهاي از دسته آن يا و اوليه نيازهاي از شماري
 براي خوب زندگيي ارتقادهنده كه است انساني
 خوب زندگي انتخاب براي آزادي و است همگان

 اين با كاملاً سن. آورندمي فراهم افراد براي را
 اين كه كندمي بيان ولي است همدل رهيافت
 در زيرا است، استوار بنياني فاقد رهيافت
 احتساب توجيه در يا و نيازها ماهيت تشخيص

 از تربنيادي اخلاقيِ مقولات عنوان به هاآن
 كاركردهاي يا و حقوق مطلوبيت، كالاها،
 هب نيازها بازتفسير البته. است ناتوان انساني
 به نيازها رفع بازسازي نيز و ها،توانمندي عنوان
 كاركردهاي پيگيري براي آزادي ارتقاي مثابه

  . دهد پوشش را ضعف اين تواندمي ارزشمند،
 اوليه، نيازهاي رهيافت ديگر ضعف

 رهيافت به عمل يصحنه در آن تحويل به گرايش
 مشابهي دروني مسائل با خود كه است ييكالا

 به حد از بيش رهيافت اين همچنين. است مواجه
 نيازهاي ارضا از حداقلي سطح شدن برآورده
 فرصت فقدان كه است حالي در اين دارد، تأكيد
 سطوح وجود نيز و بالاتر كاركرد تحقق براي
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 عزت و انساني شكوفندگي با منافي كه نابرابري
 اين بر همچنين سن. گيردمي ناديده را است نفس
 مفهوم مقابل در نيازها، مفهوم كه است باور
. است منفعل حد از بيش ها،توانمندي فعال

 مييبگو تا سازدمي قادر را ما توانمندي اخلاق«
 به دادن صدقه همواره خوب عموميِ عمل كه

 افزايش بلكه، نيست منفعل كنندگاندريافت
 هايتوانمنديي ارتقا و افراد هايانتخاب دادن
 ايشان، انتخاب توانمندي ازجمله افراد،
  ].607»[است

  
  هابنيان؛ توانمندي اخلاق: دوم بخش
 و هاتوانمندي اخلاق سمت به چرخش با

 نوسبام و سن كه دريافت توانمي كاركردها
 هم از متفاوت اندكي كاركردها از تفاسيرشان

 فعاليت شامل هم كاركردها سن نظر از. است
 حالات يا( وجودي حالات هم و انسان دارهدف
 او غذا مورد در مثلاً است؛ شخص) ذهني

 به را خوردن غذا انتخاب با مرتبط كاركردهاي
 خوردن، عمل نفس: كندمي فهرست ترتيب اين

 اجتماعي افعال نيز و هضم، خوردن، از لذت
 را محدودتر ديدگاهي نوسبام. خوردن با مرتبط

ي تجربه و كردن انتخاب او گيرد.مي پيش در
-نمي نظر در جدا كاركردهاي عنوان به را لذت
 متفاوت حدودي تا نتايج به را او همين و گيرد

 عامليت نقش و انسان بهروزي ماهيت يدرباره
 ادعاي اين با ايشان دو هر حال اين با. رساندمي
 شخص بهروزي ييابتدا وجه« كه اندموافق سن

                                                              
18. the functioning vector 

 به او كه 18كاركردي بردار آن از است عبارت
 به كاملاً هاتوانمندي ]2[».آوردمي دست

  :متمايزند هاآن از ولي مرتبط، كاركردها
 يعني شخص، بالفعل كاركردهاي تركيب

 زندگي از است عبارت او،» كاركرد بردار«
.... است سائق بدان بالفعل او كه خاصي

 است عبارت شخص» توانمنديي مجموعه«
 كه ييكاركردها يمجموعه كل از
 و بوده دسترس، در يعني ،»پذيرامكان«

 انتخاب را هاآن تواندمي شخص
  ].  159[كند
 توانمندي يمجموعه توانندمي فرد دو
 كاركردهايي مجموعه اما، باشند داشته مشابهي
 يا و كنند؛ انتخاب يافتن تحقق براي را متفاوتي
 را كاركردها از مشابهي يمجموعه است ممكن

. آورند دست به متفاوتي توانمندي يمجموعه با
 اهميت كه موضوع اين كلاسيك مثال

 بين تفاوت كندمي برجسته را هاتوانمندي
 با شخصي براي است. داريروزه و گرسنگي
 انتخاب تنها شايد محدود توانمنديِ يمجموعه

 با شخصي براي اما باشد، گرسنگي همان
 تواندمي داريروزه وسيع، توانمندي يمجموعه
 رب علاوه. باشد متعدد هايگزينه بين در انتخابي

 اين به هاتوانمندي ،ييارسطو اخلاق با مطابق اين،
 ميان از كاركردها كه هستند مهم دليل

 اينكه نه شوند،مي انتخاب متعدد هايگزينه
، اين بر افزون. باشند تحميلي يا و شدهتعيين

 آزادي هاآن زيرا دارند ذاتي ارزش هاتوانمندي
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 زندگي براي) ارزشمند هايگزينه يعني( ايجابي
  .افزايندمي را

 با نسبت در توانندمي هاتوانمندي
 تعريف كلي هايفرصت و خاص هايويژگي
 نحو به را مفهوم اين نوسبام و سن البته شوند؛

 دو هر كه چند هر. كنندمي تفسير متفاوتي
 يمؤلفه همانا انتخاب كه اندموافق ايشان

 از خود برداشت سن. است هاتوانمندي ضروري
 ييهافرصت يا و امكانات به را هاتوانمندي
 مواجه هاآن با عامل شخص كه كندمي محدود

 زا عبارت هاتوانمندي سن براي بنابراين. «شودمي
 در شايد كه نيستند شخص نيروهاي آن

 هبلك. نه شايد و يابند تحقق متفاوت هايموقعيت
]. 163»[عملند براي...  ييهاگزينه هاآن
 مثابه به را هاتوانمندي نوسبام حالنيدرع

 ردف كه دروني قواي و نيروها از نگردمي تركيبي
 و اجتماعي نيز شرايط و است شده آن واجد
 را هاگزينه كه ،بيروني هايتوانمندي يا مادي،
 مفهوم كه باشد بهتر شايد. سازدمي ممكن

 تلقي لازمي شرط عنوان به بيروني هايتوانمندي
 بخشندمي تحقق را دروني هايتوانمندي كه شوند

 نيازمند يافتن تحقق براي خود حالنيدرع و
 هايتوانمندي پس هستند. بيروني هايفرصت
 نيقانو منابع، بودن دسترس در به موكول بيروني
 رهيافت البته. است مانع فقدان و حقوق شدن

 قواي بر كه فراواني تأكيد با توأم نوسبام
 انبي دو اين از ترپرمايه بسيار دارد افراد ارزشمند

  .است
 و كاركرد از متمايز نوع چندين

 .اندشده مشخص نوسبام و سن توسط هاتوانمندي

 ذيرپامكان بيش و كم كه فرصتي سطوح بين سن
 مثبت و منفي كاركردهاي بيننيز  و هستند
 و ممكن كاركردهاي او علاوهبه. نهدمي تمايز
؛ كنديم توصيف كلي متفاوتي سطوح در را بالفعل

 هب كاركرد به بودن توانا( سطح فراگيرترين از
 به بودن توانا مثل،( ترخاص سطح تا) خوب نحو

 راندن يا و پيرامون به حركت و ييجابجا
 باور اين بر نوسبام هم و سن هم). دوچرخه

 هايتوانمندي و كاركردها كه دارند تأكيد
 توانندنمي هاآن يعني( ناپذيرندمقايسه مختلف
 معيارهاي حتي يا و عمومي معيارهاي توسط
 مقايسه و گيرياندازه مطلوبيت مثل تريعميق
 مهم نفسهفي هاآن از يك هر اينكه ضمن) شوند

 ييك فقدان كه ييجا تا، است ديگري از متمايز و
 ديگري سرجمع افزايش طريق از جبران قابل

  . نيست
 و كاركردها، نوسبام و سن اين، بر افزون

 و كرده بنديرتبه اهميت مبناي بر را هاتوانمندي
 و بسط بايد توسعه هدف كه كنندمي استدلال

. باشد ارزشمند كاركردهاي و هاتوانمنديي ارتقا
 دشوار گذاريارزش عملْ در اوقات گاهي البته
 از مشخص فهرستيي ارائه سن رو اين از. شودمي

 رد را ارزشمند كاركردهاي و هاتوانمندي
 و است سياسي نسبتاً تصميم اين زيرا كند،مي

 آن موارد تعيين براي را دمكراتيك روندي
 توانمندي ده نوسبام ديگر، سوي در ]3[طلبد.مي

 است حالي در اين كند،مي فهرست را ارزشمند
 خصوص در ييارسطو ديدگاهي« طرح به كه

 بر مقدم كه شودمي نائل» انساني خوب كاركرد«
 لحاظ براي است ايپايه و است فهرست آن
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 سياسي چينش يك ساختارهاي و هامسئوليت
  ]. 170» [عادلانه

 توزيع از دولت هدف...  نوسبام براي
 و رالز ياوليه كالاهايي منصفانه
 اين رود،مي فراتر سن مثبت هايِآزادي
 دو هر كه است پراهميتي همان به هدف
 و محوري هدف. هستند وظايف اين

 باشد اين بايد عادل گذارانِقانون ترمشخص
 زندگي براي افراد توانمندي كه] 170[

 و غني انسانيِ زندگيِ صورت به كردن
         ]4[بخشند. ارتقا را كامل

 يدرباره الملليبين اجماعي ايجاد پي در او
 است» خوب انساني كاركرد« عام و كلي تعريف

 قتصدي مورد تواندمي و بوده غيرمتافيزيكي كه
 متافيزيكي هايسنت و اديان و شده واقع همگان
 تعريف چنين. دهد وفق هم با را متفاوت

 يجهان اخلاق براي بنياني« تواندمي بينافرهنگي
 ]5[»توزيعي عدالت از كاملي الملليبين شرح و

  .آورد فراهم
 انسان از» ستبر و مبهم برداشت« حاصل

 سطح دو در است شده ارائه نوسبام توسط كه
 صورت قالب« با نخست سطح. شودمي طرح

 سر» انسان مقوم مقتضيات« يا و» زندگي انساني
 نظير عوامليي دربردارنده و] 171[ دارد كار و

 جسماني نيازهاي و مخالفت با فناپذيري، تصديق
 ت،لذي تجربه قابليت ديگران، به انتساب اوليه،
است.  بازي و استدلال قابليت نيز و مزاح و درد

 ياوليه كاركردي هايتوانمندي«، دوم سطح
 خاص» فضايل« ديگر بيان به يا و] 174» [انسان
 تعيين را نخست سطح مقوم عناصر با مرتبط

 موجود موارد از بسياري به كراّت به سن( كندمي
 به نوسبام). كندمي اشاره فهرست اين در

: پردازدمي متمايز سطح دو اين به بخشيهويت
 و مادون ديگري به نسبت كه نخست سطح
 به ناظر) بالقوه( هاقابليت لحاظ به است زيرين

 توانمي كه چندان است، ضعيف بسيار موجودي
 هك دوم سطح يدرباره اما نيست. انسان ابداً گفت
 هك كرد حكم توانمي است بالاتر سطحي تقريباً
 زندگي اما است انساني، زندگي آن تحت زندگي
 زمان در كه است دوم سطح همين. نيست خوب

 ايفا را ايويژه نقش عمومي، گذاريسياست
 هك نهدمي پيش را الزام اين اينكه دليل به كند؛مي

 امر اين از اطمينان حصول خوب دولت يوظيفه
 كند اراده اگر) است قابل كه( فردي هر كه است
 واجد يعني كند، زندگي دوم سطح وراي تواندمي

  .  شود خوب زندگي
 ديدگاه براي بالقوه چالش يك

 نوسبام و سن متفاوت البته و تكثرگرايانه
. است» اصول تعارض« يمسئله بهروزي،ي درباره
 چند يا دو كه دهدمي رخ زماني اصول تعارض

 انتخاب قابل همزمان طور به ارزشمند توانمندي
 نس البته. نباشند بالفعل كاركردهاي عنوان به

 استدلال است. ممكن امر اين كه كندمي استدلال
 براي ها،ارزش بودن اشتراكي ادعاي بر مبتني او

 از خاصي هايبنديرتبه كمدست بنديصورت
  اينكه، ضمن. است  ارزشمند، كاركردهاي

 بهتر كه شودمي يادآور را نكته اين...  سن
 باشد» درست مبهمي نحو به« امر اين است

 است بهتر». نادرست صريحي نحو به« تا
 كاركردهاي گوناگوني تشخيص در كه
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 يمسئله در و شود عمل درست، خوب
 همين حالت بهترين نيز هاآن بنديرتبه
 از استفاده به نسبت حالت بهترين؛ است
 در كه مطلوبيت مثل همگن كيفيت يك

 يك براي صرفاً را عدالت حالت، بهترين
 بدترين در و كندمي اعمال دروني كالاي
 به راجع ايخودسرانه نحو به حالت

 نادرست كالاها ديگر و انسان بهروزي
  ].   178[ است

 كه افزايدمي خصوص اين در نيز نوسبام
 يا و حذف و اجتماعي يرتبه تغيير اوقات اغلب
 هايانتخاب« اين از برخي تعويض كمدست

 كندمي اشاره همچنين او. است ممكن» تراژيك
 هويتي كنندهمنعكس كه تعارضات برخي كه

 احتمالاً اندانساني هايمحدوديت و ما فردي
  .است حل غيرقابل
  

 حقوق آزادي، نيازها، براي ييهاكاربست
  عدالت و

 توانمندي اخلاق از استفاده به اميدوار سن
 براي نگرژرف بنياني ساختن فراهم براي

 استدلال نوسبام اما. است اوليه نيازهاي رهيافت
 عوامل ساير ميان در نفسهفي نيازها كه كندمي

 او نخست،. دارند نقش انسان بهروزي در مؤثر
 تا دارند نياز هاانسان« كه كندمي استدلال

 تولدشان زمان در كه را ارزشمندي استعدادهاي
 استعدادهاي به و داده توسعه دارند همراه به

                                                              
19. well-being freedom 
20. agency freedom 

 هايتوانمندي]. 181» [كنند تبديل رشديافته
 »كاركرد براي نيازها« نمايانگر، نيافتهتوسعه
 از ارزشمندتر بالفعل هايتوانمندي زيرا، هستند

].  181[ اندنهفته كامل طور به هايتوانمندي
 هايمحدوديت زيرا اندضروري نيازها همچنين
 هيچ هاآن بدون و دهندمي انعكاس را انساني

 انساني دستاوردهاي آني واسطه به كه ييمبنا
  . داشت نخواهد وجود شوند گيرياندازه

 ويژه به آزادي، براي ييوالا ارزش سن
 به كاملاً امر اين و است قائل ايجابي، آزادي

 او. است مرتبط هاتوانمندي از او برداشت
 هايگزينه شخص اگر كه كندمي استدلال

 نداشته رو پيش را) ايجابي هايآزادي( ارزشمندي
 كه چند هر( بود نخواهد كافي منفي آزادي باشد

 در). است مهم بيروني موانع از آزادي معناي به
 باشد، افراد مانع كه هاسياست برخي وجود« واقع
 كه آنچه انتخاب براي انسان آزادي مؤثرْ نحو به

 همچنين سن ]6[».بردمي بين از را است ارزشمند
 براي واقعي فرصت« يعني  19بهروزي آزادي بين

 آزادي و] 184» [بهروزي به دستيابي و انتخاب
 بهروزي عليه يا و له انتخاب فرصت يا 20عامليت
 به هم هاآزادي اين. نهدمي تمايز فرد شخصي
 به هم و دارند ذاتي ارزش نفسهفي غايات عنوان
 ايفاي اهداف به دستيابي در كه ييابزارها عنوان
. هستند ابزاري ارزش حائز كنندمي نقش

 نوع دو هر براي را شرايط بايد خوبي جامعه
 براي انسان ييتوانا توسعه و آورد فراهم هاآزادي
  . كند تضمين را هاانتخاب برگزيدن و داشتن
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 چگونه اينكه يدرباره متفاوتي نظرات
 تطابق كاركردها و هاتوانمندي با حقوق يانگاره

 كاملاً نوسبام. دارد وجود يابندمي تلائم و
 استدلال او كند؛مي اتخاذ ابزاري ديدگاهي

 كه اندموجه هنگامي صرفاً حقوق، كندمي
 سايرين. بخشند ارتقا را هاتوانمندي و كاركردها

 پردازاننظريه( 21بنيانحق پردازاننظريه ويژه به
 حقوق به را تقدم  23نوزيك نظير) 22گراوظيفه

 ابزارند نه حقوق كه كنندمي استدلال و دهندمي
 اين با. نديهانيا دو هر بر قيودي بلكه غايت، نه و

 ابزار عنوان به هم را) آزادي مثل( حقوق سن حال،
 حق يا اوليه حق و فهمدمي غايت عنوان به هم و

 از حداقلي سطح حق عنوان به را توانمندي
 او. كندمي تعريف اوليه هايآزادي يا هاتوانمندي

 گرايانه رانتيجه» هدف حقوق نظام« سپس
 و اهداف متضمن حقوق تحقق آن در كه سازدمي

 اعمال يا و امور وضع ارزشيابي براي معياري
  .است دولت

 باب در نظرياتي طرح با نوسبام و سن
 با كه كنندمي آغاز را خود كار توزيعي عدالت
 كندمي بيان سن. است همخوان توانمندي اخلاق

 حسب بر بايد تنها نه فردي هايخواسته كه
 حقوق يا و اجتماعي اوليه كالاهاي مطلوبيت،

 ميان انتخاب براي آزادي برحسب بلكه منفي،
 نيز كردن زندگي هايراه يا و مختلف هايگزينه
 به عدالت پس. گيرند قرار ارزيابي مورد بايد

 كيفيت به و كاركردها و هاآزادي توزيع
 بنابراين. است مربوط اوليه هايتوانمندي

 تعداد حقوق از حمايت جاي به بايد هادولت
 دهنادي و بالاتر سطوح به پيشرفت براي معدودي
 يهمه هايخواسته از جامعه، افراد ساير گرفتن

 و آزاديي اوليه سطوح تحقق تا شهروندانشان
 براي را هاآن ييتوانا و كنند حمايت بهروزي
. دهند ارتقا نوسبام ينظريه دوم سطح از فراروي

 لحاظ با ويژه به نظريات اين حال هر در
 المللي،بين توزيعي عدالت به مربوط موضوعات

 توانمندي اخلاق .دارند بيشتري توضيح به نياز
 قوت به آن نوسبام و سن كه تكثرگرا
 و عاملين براي تازه و مهم چالشي، اندبخشيده

 عرضه الملليبيني توسعه اخلاق پژوهشگران
.است كرده

 
  

                                                              
21. rights-based 
22. deontological 
23. Nozick 
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